Kolejny krok ku Metropolii
przyjaznej seniorom

Lepsze wykorzystanie potencjatu seniordéw zamieszkujacych
Metropolie m.in. poprzez zwiekszenie ich udziatu w procesach
wspétdecydowania i partycypacji spotecznej oraz w 2zyciu
zawodowych to pierwsze ramy wytycznych i standardow, ktore
powstaja w ramach prac Metropolitalnego zespotu ds. polityki
senioralnej. Dzisiaj odbyto sie kolejne posiedzenie tego
gremium.

Zadaniem zespotu jest wypracowanie standardéw dziatan miast i
gmin GZM oraz koncepcji wdrozenia ustug na rzecz seniordw. W
ramach jego prac powotano grupy tematyczne (transport 1
przestrzen, wolontariat, =zatrudnienie i doradztwo,
obywatelskos¢ i decydowanie), ktdére odpowiadajg na
przygotowanie przesztych wytycznych. Zesp6t odpowiedzialny za
temat , obywatelskos¢ i decydowanie” pracuje nad standardami
dotyczgcymi wspdipracy seniordow z wtadzami miast i gmin.
Tematem, ktdérym zajeta sie grupa odpowiedzialna za obszar
pzatrudnienie i doradztwo” jest przygotowanie wytycznych dla
pracodawcéw zainteresowanych zatrudnianiem seniorédw.
Zaproponowane rozwigzania majg trafi¢ réwniez do samorzadéw
gospodarczych z obszaru Metropolii, zrzeszajgcych
przedsiebiorcéw. Uzupetnieniem prowadzonych dziatan jest
decyzja Zespotu o zajecie sie kolejnym obszarem tematycznym
pn. ,wiedza 1 edukacja”. W tym przypadku chodzi m.in. o
rozpowszechnianie dobrych praktyk z zakresu projektéw
edukacyjnych adresowanych do senioréw czy przygotowanie
pakietu rozwigzan utatwiajgcych przygotowanie szkolenh
»Szytych na miare” oczekiwan ich odbiorcéw.

Metropolitalny zespét ds. polityki senioralnej zainaugurowat
swoje prace w maju br. W jego sktad weszli przedstawiciele rad
senioréw, organizacji pozarzadowych, samorzgdéw i partnerdw
spoteczno-gospodarczych z Metropolii dziatajgcych na rzecz
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seniordéw. Zesp6t ds. polityki senioralnej jest organem
opiniujaco-doradczym i inicjatywnym, powotanym dla realizacji
projektu ,Dgzenie do spdjnej polityki spotecznej wobec o0s6b

starszych — Metropolia przyjazna seniorom” ujetego w
,Programie dziatan strategicznych GoOrnoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii do roku 2022“. Praca w zespole ma charakter

spoteczny.



