Spotkajmy sie w pracy: dzien
trzeci

Kolejny dzien, a przed uczestnikami kampanii spotecznej
»Spotkajmy sie w pracy” kolejne wyzwania. Dzis /3
pazdziernika/ prezydent Mariusz Wolosz stawit sie na
stanowisku pracy w bytomskiej firmie produkujacej tekturowe
opakowania.

Wbrew pozorom praca w hali produkcyjnej wymaga zrecznosci,
szybkosci i koncentracji. Cho¢ maszyny wykonujg wiekszg czes$¢
pracy, nie moze sie réwnac¢ z obstugg cztowieka. To nie jest
tatwa praca, ale pan Andrzej sprawdza sie w niej doskonale —
méwit prezydent Mariusz Wotosz, ktdry w ramach akcji pracowat
dzis w firmie Waps- Kart.

0d 5 lat w firmie przy ul. Szyby Rycerskie zatrudniony jest
pan Andrzej, ktdéry odnalazt sie na rynku pracy dzieki pomocy
Centrum Doradztwa Zawodowego 1 Wspierania O0séb
Niepeitnosprawnych Intelektualnie bedacej pierwszg w Polsce
niepubliczng, bezptatng, specjalistyczng agencjg zatrudnienia
dla osdéb z niepetnosprawnos$cig intelektualng.

Podczas dzisiejszej akcji podkreslatx, ze trzeba walczyé¢ ze
stereotypami i zacheca¢ pracodawcow, by nie bali sie
zatrudniaé¢ os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. 0d ponad
5 lat zatrudniam osoby z niepetnosprawnoscig i jestem pod
wrazeniem ich rzetelnosci, punktualnos$ci, pozytywnego
nastawienia do ludzi, co przektada sie na atmosfere w firmie.
Najbardziej wzruszyto mnie, kiedy jeden 2z pracownikow
podziekowat, ze dalismy mu szanse, ze teraz czuje sie
potrzebny. Z doswiadczenia wiem, ze osoby z
niepetnosprawnoscia sg w peini wartoSciowymi pracownikami —
méwit Adam Kryger, prezes firmy Waps -Kart.

Juz jutro, 4 pazdziernika wraz niepetnosprawnymi pracownikami
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Miejskiego Zarzgdu Zieleni i Gospodarki Komunalnej pracowacd
bedzie Daniel Beger, prezydent Swietochtowic.

Warto wspomniec¢, ze firma Waps — Kart jest laureatem
tegorocznej Jaskétki, czyli nagrody wreczanej pracodawcom,
ktéorzy przy wsparciu Centrum DZWONI zatrudnili w swoich
firmach osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng. Praca jest
dla cztowieka wielkg wartosSciag, szansg na rozwdj. Mam
nadzieje, ze kiedys$ zatrudnianie do pracy oséb =z
niepetnosprawnoscig intelektualng bedzie czymsS zupeknie
oczywistym i nie bedg za to wreczane nagrody — méwit wéwczas
Adam Kryger, prezes Waps-Kart.



