Zagtebiowsklie wsparcie na
starcie - oferta dla osoéb
poszukujacych pracy

Gtéwnym celem projektu jest rozwéj przedsiebiorczos$ci poprzez
kompleksowe wsparcie samozatrudnienia 40 mieszkancow miast
Dabrowa Gdérnicza, Sosnowiec oraz Bedzin (30 kobiet i 10
mezczyzn), w wieku powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia oraz osé6b zatrudnionych na wumowach
krotkoterminowych, pracujacych w ramach uméw cywilno-prawnych
(ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci
minimalnego wynagrodzenia), ubogich pracujacych, imigrantéw,
reemigrantéw, oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin,
zmierzajgce do dtugotrwatej aktywizacji zawodowej 1
przyblizenie ich do rynku pracy do 06.2022 r.

Projekt ,Zagtebiowskie wsparcie na starcie” jest realizowany
przez Agencje Rozwoju Lokalnego S.A., w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, 0si Priorytetowej VII Regionalny rynek
pracy, Dziat*anie 7.3 Wsparcie dla oséb zamierzajgcych
rozpoczg¢ prowadzenie dziat*alno$ci gospodarczej, Poddziatanie
7.3.3 Promocja samozatrudnienia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Wartos¢ projektu wynosi 2 852 409,11 zt, w tym wktad Funduszy
Europejskich wynosi 2 424 547,74 zt.

W ramach projektu zak*ada sie realizacje nastepujacych
dziatan:

1. Rekrutacja - planowany terminy rozpoczecia naboréw
dokumentéw rekrutacyjnych to: listopad-grudzien 2020 r.
(termin moze ulec zmianie). Rekrutacja polega m.in. na ocenie
formularzy rekrutacyjnych i rozmowie z Komisjg Rekrutacyjng.

2. Wsparcie merytoryczne przed rozpoczeciem dziatalnosci
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gospodarczej:

= szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci w tematach:
aspekty formalno-prawne, biznes plan, modut prawny,
finansowy i marketingowy,

= pomoc oficera dotacyjnego w zakresie tworzenia biznes
planu.

3. Wsparcie finansowe po rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej:

= wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczos$ci (dotacja
na zakupy zwigzane

z uruchomieniem dziatalnosSci) w kwocie 23.050,00 zt na
kazdego/kazdg Uczestnika/Uczestniczke projektu,

= finansowe wsparcie pomostowe podstawowe (dotacja na
pokrycie wydatkéw koniecznych do poniesienia w pierwszym
okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, udzielana
przez 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej) w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia/miesigc na kazdego/kazda
Uczestnika/Uczestniczke projektu,

» finansowe wsparcie pomostowe przedtuzone (dotacja na
pokrycie wydatkéw koniecznych

do poniesienia w pierwszym okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, udzielana

w okresie od 7 do 12 miesigca prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej) w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia/miesigc na kazdego/kazda
Uczestnika/Uczestniczke projektu.

Wymagane bedzie wniesienie wktadu wtasnego przez Uczestnika
Projektu na poziomie ok. 5,76% warto$ci wsparcia pomostowego.

Uzyskanie dofinansowanie poprzedzone bedzie wniesieniem
stosownego zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

Uczestnikami projektu mogg sta¢ sie osoby powyzej 30 roku
zycia (od dnia 30 urodzin), planujace rozpoczag¢ dziatalnos¢



gospodarczy:

1.

Osoby bezrobotne, bierne zawodowo, zwtaszcza te,
znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

osoby w wieku 50 lat i wiecej;
kobiety;

osoby z niepetnosprawnosciami;
osoby dtugotrwale bezrobotne;
osoby o niskich kwalifikacjach.

. Pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, tj.:

reemigranci — do tej grupy zaliczani sg réwniez
repatrianci;

imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);

osoby ubogie pracujace;

osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny;

osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych, Kktdérych
miesieczne <zarobki nie przekraczaja wysokosSci
wynagrodzenia o ktdrym mowa w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkodw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 (obowigzujacych na dzien
ogtoszenia konkursu).

3. Co najmniej 60% (25 osdb) uczestnikdéw projektu stanowiag
osoby pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne
oraz bierne zawodowo.

W projekcie nie moga uczestniczyéd:

1.

Osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosSci z wyjatkiem
0sbéb objetych dozorem elektronicznym.

. Osoby posiadajgce wpis do CEIDG, ktore byty

zarejestrowane jako przedsiebiorcy
w KRS 1lub prowadzity dziatalnos$¢ gospodarczag na



podstawie odrebnych przepiséw w okresie
12 m-cy poprzedzajacych dzien przystagpienia do projektu.

Informacje o projekcie udzielane sa wytacznie telefonicznie
pod numerem telefonu 32 266 50 41, wew. 700 i 711.

SLOWNIK POJEC:

Imigranci — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa,
przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do Polski w celu osiedlenia
sie (zamieszkania na state) Llub na pobyt czasowy 1
zamierzajacy wykona¢ lub wykonujgcy prace na terytorium
Polski.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podjecia pracy 1 aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Niezaleznie od speinienia powyzszych przestanek,
zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sg zardéwno osoby bezrobotne w rozumieniu
Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci, jak 1 osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli speiniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujagce sie do wurlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sa bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z
tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi.

Osoby bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo — osoby, ktére w
danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg 1 nie sg bezrobotne). 0Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie mie$ci sie w ramach
urlopu macierzynskiego 1lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby dtugotrwale bezrobotne — osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).



Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

(Dz. U. z 2019 r. poz. 299, z pbézn. zm.) (KRUS), zamierzajacy
podjac¢ zatrudnienie lub inng dzia*alno$¢ pozarolnicza, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300 z p6zZzn. zm.) (ZUS).

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie. Definicja
pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesSci dotyczgcej wskaznikoéw
wspélnych EFS monitorowanych we wszystkich PI. Poziom
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. 0soby przystepujgce do projektu
nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony
poziom ISCED.

Osoby pracujace — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére
wykonuja prace, za ktdéra otrzymujg wynagrodzenie, z Kktdrej
czerpig zyski lub korzys$ci rodzinne 1lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$¢ na wktasny rachunek ,
ktéore chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoba uboga pracujaca — osoba, ktdrej zarobki nie przekraczaja
ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujaca

w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wy*aczeniem
transferow socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie
przekraczaja kryteridéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie
do projektu.

Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji



zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0so0b
niepetnosprawnych a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

Reemigranci — obywatele polscy, ktéorzy przebywali za granica
Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktdérzy
zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywaja na terenie
Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani
sg rowniez repatrianci.

Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony,
ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej
niz 6 miesiecy.

Zrddxo: UM Sosnowiec



