Do Polskli przyjezdza wiece]
osob do pracy niz z niej
wyjezdza

Rozmowa z dr. Rafatem Cekiera, adiunktem w Instytucie
Socjologii Uniwersytetu Slaskiego, specjalizujacym sie w
socjologii migracji, religii i kultury. Autorem badan

»Sytuacja obcokrajowcéw w wojewddztwie Slaskim- miedzy
pandemia a wojna w Ukrainie”.

Jak ksztattuje sie migracja w wojewodztwie Slaskim
i w Metropolii?

Przede wszystkim warto uswiadomi¢ sobie jej skale. Nie mam na
mysli wytgcznie tego, co sie wydarzyto w konsekwencji wojny
w Ukrainie, ale réwniez procesy wczesniejsze. Ostatnie kilka
lat to okres intensywnego wzrostu liczby oséb przybywajacych
do Polski, w tym réwniez do naszego wojewddztwa,
W poszukiwaniu pracy.

Jaka jest specyfika migracji w naszym wojewddztwie w Swietle
Pana badan?

Gdy pytalismy o motywacje wyboru woj. S$laskiego jako miejsca
pracy przez imigrantéw, ujawnita sie interesujgca zaleznos¢.
Im cudzoziemiec przebywa u nas dtuzej, tym czesSciej wskazuje,
ze 0 wyborze zadecydowat* przypadek. Z kolei osoby, ktére
mieszkajg tu krécej, czesciej wskazywaty, ze na decyzje
przyjazdu miaty wptyw rekomendacje znajomych, ktdérzy tutaj juz
wczesniej przebywali. To pokazuje, ze tworzy sie %tarncuch
migracyjny.

Jestesmy tylko przystankiem w dalszej podrdézy czy miejscem,
z ktorym chce sie zwigzaé swoja przysztos¢ na dtuzej?

Ponad 40% badanych chce zosta¢ w wojewddztwie na state. To
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jest catkiem spory odsetek. Oczywiscie, jak to w przypadku
migracji bywa, jest tez grupa oséb, ktéra méwi ,zobaczymy”.
Mozemy zatozy¢, ze i z tej grupy czesc¢ pozostanie na dtuzej.
Nieco inaczej ksztattujg sie postawy zagranicznych studentéw.
W ubiegtym roku akademickim na terenie woj. $laskiego
studiowato ponad 5500 cudzoziemcéw. Stanowia oni niezwykle
cenny zas6b dla wojewdédztwa. Sa to osoby przedsiebiorcze,
znajgce realia zycia u nas, zwykle dobrze zintegrowane.
Badania pokazaty, ze chociaz do kraju pochodzenia chce wrécié
po studiach zaledwie 13% studentéw, to planuje tutaj pozostad
co czwarty z nich. Jesli chodzi o uchodzZzcéw z Ukrainy, trudno
odpowiedzialnie snu¢ prognozy, dotyczgace ich przysztosci.
Wiele zalezy od rozwoju sytuacji w Ukrainie. Mozemy jednak
przypuszczac¢, ze czes¢ z nich bedzie chciata w Polsce
pozostad¢. Przede wszystkim te osoby, ktdére juz wychodzg powoli
z poczucia tymczasowosci i np. podejmuja prace.

Jakie atuty, cenne dla cudzoziemcéw, posiada nasze
wojewddztwo?

Co piagty ankietowany pracownik twierdzi*, ze u nas *atwo
znalez¢ zatrudnienie. Ponad 80% respondentdw uznawato, ze
wojewddztwo posiada dobrg infrastrukture transportowo-
komunikacyjng. To wazne, zwtaszcza dla migrantow
,wahadtowych”, ktdérzy dziela swéj czas na pobyt w kraju
pochodzenia i emigracji. Wiekszos¢ respondentéw twierdzita
takze, ze koszty utrzymania w wojewdédztwie sg nizsze niz
w innych czesciach kraju. Do walordéw regionu zaliczano takze
wielos¢ organizowanych imprez kulturalnych czy turystyczna
atrakcyjnos¢. Co wazne i budujgce, prawie 2/3 naszych
respondentéw ma poczucie, ze mieszkancy sg do nich nastawieni
pozytywnie. To dobry prognostyk dla dziatan integracyjnych,
ktére zawsze przeciez muszg mied charakter dwustronny.
Pytalismy tez naszych respondentdow, czy poleciliby swoim
znajomym przyjazd do pracy czy na studia na teren woj.
$laskiego. Zdecydowana wiekszo$¢ odpowiedziata pozytywnie —
woj. Slaskie rekomendowatoby 78% pracownikdéw zagranicznych



i 80% studentidw.
A co stanowi dla nich najwieksze trudnosci?

Problemy, ktére sygnalizowali obcokrajowcy, nie byty zwigzane
jakos szczegdélnie z cechami wojewddztwa. Negatywnie, w
perspektywie catej Polski, woj. $lagskie wyrdéznia sie w opinii
badanych przede wszystkim, jesli <chodzi o poziom
zanieczyszczenia powietrza. Badania prowadzilismy podczas
pandemii i wielu imigrantdéw zwracato uwage na wynikajace
z niej turbulencje na rynku pracy. Konsekwencja pandemii byty
rozmaite zawirowania ekonomiczne, a pracownicy zagraniczni
szczegblnie narazeni sg na ich konsekwencje. To najbardziej
ptynna sita robocza, zwykle w pierwszej kolejnosci brana pod
uwage, jesli chodzi o zwolnienia czy obnizki ptac. Trzeba tez
mie¢ na uwadze, ze konsekwencje pandemii dotknety znaczaco
tych sektordéw, w ktorych imigranci czesto znajduja
zatrudnienie — jak chociazby gastronomia czy hotelarstwo.
Warto pamieta¢ o tej specyficznej sytuacji zagranicznego
pracownika roéwniez obecnie, kiedy z innych powoddéw zndw
wchodzimy w bardzo niepewny gospodarczo okres.

Jak na przestrzeni lat zmieniata sie atrakcyjnos¢ naszych
miast, jesli chodzi o zachecanie obcokrajowcéw do zwigzania
swojego zycia zawodowego i osobistego z Metropoliag?

Przez lata bylismy przyzwyczajeni, ze z Polski sie wyjezdza za
pracg. Ta sytuacja w ostatnim czasie sie zmienia — do Polski
przyjezdza wiecej osob do pracy niz z niej wyjezdza. To dla
nas wszystkich nowe zjawisko. Na poziomie lokalnym zmiany sa
coraz lepiej widoczne. Samorzgdy mniej Llub bardziej
intensywnie prébujg wyjs¢ naprzeciw tym wyzwaniom. Wazne jest,
ze rodzi sie swiadomosS¢, ze procesy migracyjne sg jednym
z kluczowych wyzwan nastepnych lat. Kwestie zwigzane
z migrantami czy uchodZcami nierzadko wywotujg spoteczne
emocje czy sa wykorzystywane w politycznych rozgrywkach.
Wydaje mi sie, ze powinnismy jak najszybciej wyjs$¢ poza te
koleiny i podjg¢ prébe pozbawionego zardwno czarnych, jak



i rézowych okulardow zarzgdzania procesami migracyjnymi
i integracyjnymi. Opublikowane niedawno wstepne wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego pokazuja, ze w ciggu ostatnich
dziesieciu lat ubyto z woj. Slaskiego prawie 230 tys. osob.
Zapetnienie tej luki bedzie sie odbywato takze dzieki
przybywajgcym do nas obcokrajowcom. Wazne, zebysmy sie jak
najlepiej do tych zjawisk przygotowali.

Jaki potencjat moga wnies¢ migranci w nasze wspolne zycie?

Migranci mogg tyle wnie$¢ w nasze spoteczenAstwo, ile im
stworzymy ku temu mozliwosci. Wedtug ostroznych szacunkow,
przed rosyjska agresjg na Ukraine, w wojewdédztwie Slaskim
mogto przebywa¢ okot*o 200 tysiecy obcokrajowcéw. W ciggu
ostatnich lat - od 2015 do 2021 roku — liczba wydawanych
zezwolen na prace cudzoziemcOw w skali catego kraju wzrosta
osmiokrotnie, W skali woij . Slaskiego —
az dwudziestoczterokrotnie. Najwieksza grupe stanowili
obywatele Ukrainy (64,5% ogdélnej liczby). Integracja musi by¢
dwustronna. Wielokulturowos¢ czy goscinno$¢, ktdérag zreszta
czesto uznaje sie za cechy specyficzne regionu, daje dobry
fundament do ksztattowania postaw otwartych i budowania
dobrych, obopdlnie korzystnych relacji.

Wojenna migracja z Ukrainy przyczynia sie do zmiany
postrzegania cudzoziemcéw. W pierwszych miesigcach szczegdlnie
aktywni w niesieniu pomocy byli mieszkancy i samorzady. Czy
nasza goscinnos$¢ wystarczy do wzajemnej integracji?

Warto zapamietad¢ ten okres, kiedy tak wielu Polakéw
spontanicznie 1 oddolnie ruszyto z pomocg uciekajacym
z Ukrainy. Wielu z nas odkrywato paradoksalng ekonomie pomocy,
bo spostrzeglismy, ze to nam samym sprawia olbrzymig frajde,
ze mamy bardzo konkretng szanse zrobi¢ co$ dobrego dla innych.
Oby to doswiadczenie mobilizowa*o nas do przysztych dziatan,
ktéore by¢ moze nie bedg juz tak spektakularne i akcyjne, jak
w pierwszych miesigcach wojny. Absolutnie fundamentalne jest,
abysmy nie wpadli w putapke postrzegania migrantow tylko jako



sity roboczej. Dlatego niezwykle istotna wydaje sie takze
kooperacja réznych podmiotéw zycia spotecznego. Mam na mysli
na przyktad wspotprace samorzgddéw 2z organizacjami
pozarzgdowymi, Srodowiskami biznesowymi, ekspertami ze
srodowisk akademickich, jak i — co nie zawsze oczywiste —
liderami srodowisk imigranckich.

Rozmawiat: Witold Trélka

Wywiad ukazat sie w ostatnim- 12 numerze magazynu ,W
Metropolii”.
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