Do Polskli przyjezdza wiece]
osob do pracy niz z niej
wyjezdza

Rozmowa z dr. Rafatem Cekiera, adiunktem w Instytucie
Socjologii Uniwersytetu Slaskiego, specjalizujacym sie w
socjologii migracji, religii i kultury. Autorem badan

»Sytuacja obcokrajowcéw w wojewddztwie Slaskim- miedzy
pandemia a wojna w Ukrainie”.

Jak ksztattuje sie migracja w wojewodztwie Slaskim
i w Metropolii?

Przede wszystkim warto uswiadomi¢ sobie jej skale. Nie mam na
mysli wytgcznie tego, co sie wydarzyto w konsekwencji wojny
w Ukrainie, ale réwniez procesy wczesniejsze. Ostatnie kilka
lat to okres intensywnego wzrostu liczby oséb przybywajacych
do Polski, w tym réwniez do naszego wojewddztwa,
W poszukiwaniu pracy.

Jaka jest specyfika migracji w naszym wojewddztwie w Swietle
Pana badan?

Gdy pytalismy o motywacje wyboru woj. S$laskiego jako miejsca
pracy przez imigrantéw, ujawnita sie interesujgca zaleznos¢.
Im cudzoziemiec przebywa u nas dtuzej, tym czesSciej wskazuje,
ze 0 wyborze zadecydowat* przypadek. Z kolei osoby, ktére
mieszkajg tu krécej, czesciej wskazywaty, ze na decyzje
przyjazdu miaty wptyw rekomendacje znajomych, ktdérzy tutaj juz
wczesniej przebywali. To pokazuje, ze tworzy sie %tarncuch
migracyjny.

Jestesmy tylko przystankiem w dalszej podrdézy czy miejscem,
z ktorym chce sie zwigzaé swoja przysztos¢ na dtuzej?

Ponad 40% badanych chce zosta¢ w wojewddztwie na state. To
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jest catkiem spory odsetek. Oczywiscie, jak to w przypadku
migracji bywa, jest tez grupa oséb, ktéra méwi ,zobaczymy”.
Mozemy zatozy¢, ze i z tej grupy czesc¢ pozostanie na dtuzej.
Nieco inaczej ksztattujg sie postawy zagranicznych studentéw.
W ubiegtym roku akademickim na terenie woj. $laskiego
studiowato ponad 5500 cudzoziemcéw. Stanowia oni niezwykle
cenny zas6b dla wojewdédztwa. Sa to osoby przedsiebiorcze,
znajgce realia zycia u nas, zwykle dobrze zintegrowane.
Badania pokazaty, ze chociaz do kraju pochodzenia chce wrécié
po studiach zaledwie 13% studentéw, to planuje tutaj pozostad
co czwarty z nich. Jesli chodzi o uchodzZzcéw z Ukrainy, trudno
odpowiedzialnie snu¢ prognozy, dotyczgace ich przysztosci.
Wiele zalezy od rozwoju sytuacji w Ukrainie. Mozemy jednak
przypuszczac¢, ze czes¢ z nich bedzie chciata w Polsce
pozostad¢. Przede wszystkim te osoby, ktdére juz wychodzg powoli
z poczucia tymczasowosci i np. podejmuja prace.

Jakie atuty, cenne dla cudzoziemcéw, posiada nasze
wojewddztwo?

Co piagty ankietowany pracownik twierdzi*, ze u nas *atwo
znalez¢ zatrudnienie. Ponad 80% respondentdw uznawato, ze
wojewddztwo posiada dobrg infrastrukture transportowo-
komunikacyjng. To wazne, zwtaszcza dla migrantow
,wahadtowych”, ktdérzy dziela swéj czas na pobyt w kraju
pochodzenia i emigracji. Wiekszos¢ respondentéw twierdzita
takze, ze koszty utrzymania w wojewdédztwie sg nizsze niz
w innych czesciach kraju. Do walordéw regionu zaliczano takze
wielos¢ organizowanych imprez kulturalnych czy turystyczna
atrakcyjnos¢. Co wazne i budujgce, prawie 2/3 naszych
respondentéw ma poczucie, ze mieszkancy sg do nich nastawieni
pozytywnie. To dobry prognostyk dla dziatan integracyjnych,
ktére zawsze przeciez muszg mied charakter dwustronny.
Pytalismy tez naszych respondentdow, czy poleciliby swoim
znajomym przyjazd do pracy czy na studia na teren woj.
$laskiego. Zdecydowana wiekszo$¢ odpowiedziata pozytywnie —
woj. Slaskie rekomendowatoby 78% pracownikdéw zagranicznych



i 80% studentidw.
A co stanowi dla nich najwieksze trudnosci?

Problemy, ktére sygnalizowali obcokrajowcy, nie byty zwigzane
jakos szczegdélnie z cechami wojewddztwa. Negatywnie, w
perspektywie catej Polski, woj. $lagskie wyrdéznia sie w opinii
badanych przede wszystkim, jesli <chodzi o poziom
zanieczyszczenia powietrza. Badania prowadzilismy podczas
pandemii i wielu imigrantdéw zwracato uwage na wynikajace
z niej turbulencje na rynku pracy. Konsekwencja pandemii byty
rozmaite zawirowania ekonomiczne, a pracownicy zagraniczni
szczegblnie narazeni sg na ich konsekwencje. To najbardziej
ptynna sita robocza, zwykle w pierwszej kolejnosci brana pod
uwage, jesli chodzi o zwolnienia czy obnizki ptac. Trzeba tez
mie¢ na uwadze, ze konsekwencje pandemii dotknety znaczaco
tych sektordéw, w ktorych imigranci czesto znajduja
zatrudnienie — jak chociazby gastronomia czy hotelarstwo.
Warto pamieta¢ o tej specyficznej sytuacji zagranicznego
pracownika roéwniez obecnie, kiedy z innych powoddéw zndw
wchodzimy w bardzo niepewny gospodarczo okres.

Jak na przestrzeni lat zmieniata sie atrakcyjnos¢ naszych
miast, jesli chodzi o zachecanie obcokrajowcéw do zwigzania
swojego zycia zawodowego i osobistego z Metropoliag?

Przez lata bylismy przyzwyczajeni, ze z Polski sie wyjezdza za
pracg. Ta sytuacja w ostatnim czasie sie zmienia — do Polski
przyjezdza wiecej osob do pracy niz z niej wyjezdza. To dla
nas wszystkich nowe zjawisko. Na poziomie lokalnym zmiany sa
coraz lepiej widoczne. Samorzgdy mniej Llub bardziej
intensywnie prébujg wyjs¢ naprzeciw tym wyzwaniom. Wazne jest,
ze rodzi sie swiadomosS¢, ze procesy migracyjne sg jednym
z kluczowych wyzwan nastepnych lat. Kwestie zwigzane
z migrantami czy uchodZcami nierzadko wywotujg spoteczne
emocje czy sa wykorzystywane w politycznych rozgrywkach.
Wydaje mi sie, ze powinnismy jak najszybciej wyjs$¢ poza te
koleiny i podjg¢ prébe pozbawionego zardwno czarnych, jak



i rézowych okulardow zarzgdzania procesami migracyjnymi
i integracyjnymi. Opublikowane niedawno wstepne wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego pokazuja, ze w ciggu ostatnich
dziesieciu lat ubyto z woj. Slaskiego prawie 230 tys. osob.
Zapetnienie tej luki bedzie sie odbywato takze dzieki
przybywajgcym do nas obcokrajowcom. Wazne, zebysmy sie jak
najlepiej do tych zjawisk przygotowali.

Jaki potencjat moga wnies¢ migranci w nasze wspolne zycie?

Migranci mogg tyle wnie$¢ w nasze spoteczenAstwo, ile im
stworzymy ku temu mozliwosci. Wedtug ostroznych szacunkow,
przed rosyjska agresjg na Ukraine, w wojewdédztwie Slaskim
mogto przebywa¢ okot*o 200 tysiecy obcokrajowcéw. W ciggu
ostatnich lat - od 2015 do 2021 roku — liczba wydawanych
zezwolen na prace cudzoziemcOw w skali catego kraju wzrosta
osmiokrotnie, W skali woij . Slaskiego —
az dwudziestoczterokrotnie. Najwieksza grupe stanowili
obywatele Ukrainy (64,5% ogdélnej liczby). Integracja musi by¢
dwustronna. Wielokulturowos¢ czy goscinno$¢, ktdérag zreszta
czesto uznaje sie za cechy specyficzne regionu, daje dobry
fundament do ksztattowania postaw otwartych i budowania
dobrych, obopdlnie korzystnych relacji.

Wojenna migracja z Ukrainy przyczynia sie do zmiany
postrzegania cudzoziemcéw. W pierwszych miesigcach szczegdlnie
aktywni w niesieniu pomocy byli mieszkancy i samorzady. Czy
nasza goscinnos$¢ wystarczy do wzajemnej integracji?

Warto zapamietad¢ ten okres, kiedy tak wielu Polakéw
spontanicznie 1 oddolnie ruszyto z pomocg uciekajacym
z Ukrainy. Wielu z nas odkrywato paradoksalng ekonomie pomocy,
bo spostrzeglismy, ze to nam samym sprawia olbrzymig frajde,
ze mamy bardzo konkretng szanse zrobi¢ co$ dobrego dla innych.
Oby to doswiadczenie mobilizowa*o nas do przysztych dziatan,
ktéore by¢ moze nie bedg juz tak spektakularne i akcyjne, jak
w pierwszych miesigcach wojny. Absolutnie fundamentalne jest,
abysmy nie wpadli w putapke postrzegania migrantow tylko jako



sity roboczej. Dlatego niezwykle istotna wydaje sie takze
kooperacja réznych podmiotéw zycia spotecznego. Mam na mysli
na przyktad wspdétprace samorzagddéw =z organizacjami
pozarzgdowymi, Srodowiskami biznesowymi, ekspertami ze
srodowisk akademickich, jak i — co nie zawsze oczywiste —
liderami srodowisk imigranckich.

Rozmawiat: Witold Trélka

Wywiad ukazat sie w ostatnim- 12 numerze magazynu ,W
Metropolii”.

Do pobrania- TUTAJ]

Azjatycki inwestor rozpoczat
budowe duzego zaktadu w KSSE
w Bieruniu

0 stworzenie, a nastepnie dynamiczny rozwéj Specjalnej Strefy
Ekonomicznej w Bieruniu wtadze Miasta Bierunia kilku kolejnych
kadencji staraty sie od conajmniej kilkunastu lat. Efekty tych
konsekwentnych, wytrwatych i dtugofalowych dziatan sa dzis
bardzo widoczne! Wtasnie rusza budowa nowoczesnego zaktadu
produkcyjno-magazynowego z branzy automotive przy ulicy
Strefowej w Bieruniu. Projekt inwestycyjny o wartosci 100
milionéw ztotych, realizowany jest na dziatce o powierzchni
czterech hektarow. Docelowo zapewni 600 miejsc pracy.
Zakonczony ma zosta¢ do jesieni 2021 roku.

BieruAska czes$¢ tyskiej podstrefy Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej rozszerza sie w ogromnym tempie. Z 38
hektaréw w sumie dostepnego gruntu, do zagospodarowania
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zostaty juz tylko 4 hektary. 34 hektary terenu zajete zostaty
przez inwestorow, ktérzy realizujg nowoczesne projekty
inwestycyjne. Miasto Bierun przymierza sie do otwarcia
kolejnych terendéw inwestycyjnych.

23 marca 2021 roku nastgpito symboliczne wbicie *opaty na
placu budowy przy ulicy Strefowej. Azjatycki inwestor — firma
TENGLONG POLSKA S.A. rozpoczat budowe nowoczesnej hali
produkcyjno-magazynowej. Prace budowlano-montazowe potrwaja
przez okoto pét roku.

Obecny na wydarzeniu zwigzanym z oficjalnym rozpoczeciem
budowy Burmistrz Krystian Grzesica zwrécit uwage na to, jak
wazna — na etapie pozyskiwania nowych inwestordow — byta
realizacja inwestycji drogowych na terenach inwestycyjnych w
Bieruniu. To dzieki bardzo dobrej ofercie infrastrukturalnej
Miasto Bierun jest miejscem przyjaznym dla biznesu.

Warto przypomniec, ze jesienig 2018 roku oddany do uzytku
zostat drugi odcinek ulicy Strefowej, przy ktdérej rozpoczeta
sie wtasnie budowa nowego zaktadu TENGLONG, a niebawem ruszy
réwniez budowa zespotu obiektdéw magazynowo-produkcyjnych
Okregowej Spotdzielni Mleczarskiej OSM Bierun (obecnie trwajg
prace projektowe).

Zrédto: UM Bierun

Badanie oczekiwan

przedsiebiorcow 1 seniorow

Wstuchujac sie w uwagl przedsiebiorcéw odnosnie probleméw z
pozyskaniem wykwalifikowanych pracownikéw, jak i biorac pod
uwage gtosy seniorow, ktorzy chcieliby podjac¢ prace, a nie
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wiedzg gdzie jej szukac¢, prowadzimy badania nad zasadnoS$cia
stworzenia strony internetowej z baza lokalnych ofert pracy.

W zatozeniu chcemy stworzy¢ strone internetowg na ktérej
pojawig sie oferty pracy skierowane do seniordw, ktérzy
osiggneli wiek emerytalny i dalej chcg by¢ aktywni zawodowo.
Ogtoszenia o prace zostang umieszczane na stronie przez
lokalnych przedsiebiorcéw, z zastrzezeniem, ze ich oferty oraz
wymiar pracy beda dostosowane do mozliwo$Sci oséb starszych.
Narzedzie to datoby przedsiebiorcom rdéwniez mozliwos¢
przegladania bazy CV oséb, ktdére poszukuja zatrudnienia.

Planujemy by na stronie internetowej dostepny byt kreator CV,
ktory pomoze seniorom w prosty sposob przygotowaé niezbedny do
aplikacji o prace dokument. Przewidujemy réwniez szkolenia dla
oséb, ktdére bedg chciaty nauczy¢ sie korzystania z tego
narzedzia.

Praca dla Seniorow

Wypehij krotka ankiete,
r.lzugkl ktorej poznamy

kO OBSLUGI INWESTORA  Siemianowice Slaskie
Woje Oe Iwa n Ia HEMIANOWILE SERGHIE Ma weekend i na cate fycie!

Zwracamy sie z prosbg o wypetnienie do 12 marca br. krétkiej
ankiety, ktdéra pozwoli nam okresli¢ Panstwa zapotrzebowanie
na stworzenie opisywanej platformy. W obu ankietach znajduje
sie réwniez miejsce na Panstwa sugestie badZz uwagi do



projektu.
Ankieta dla senioréw - Link
Ankieta dla przedsiebiorcéw - Link

Zrédto: UM Siemianowice Slaskie, autor: Marlena Jagoda-Rybacka

Urzad Pracy pozyskat 17,5 mln
zX W ramach Tarczy
Antykryzysowej

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich pozyskat do tej
pory — w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej, czyli Srodkdéw na
realizacje instrumentow majacych na celu ochrone zatrudnienia
oraz zachowanie ptynnosci finansowej przedsiebiorstw — Srodki
w wysokosci 17,5 miliona ztotych.

W ramach pozyskanej kwoty PUP w Piekarach Slagskich
rozdysponowat:

= 9,5 miliona ztotych na niskooprocentowane pozyczki dla
mikroprzedsiebiorstw oraz organizacji pozarzadowych do
wysokosci 5 tysiecy ztotych,

= 8 milionéw ztotych na dofinansowania:
— czesci kosztdéw prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorcy
bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikodw,

— czesSci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne —
w przypadku mikro, matych i Srednich przedsiebiorcéw,

— czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
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dla organizacji pozarzadowych,
— czesSci kosztdéw wynagrodzen pracownikow dla kosScielnej
osoby prawnej.

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich w dalszym ciagu
posiada Ssrodki w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej. Do tej
pory wyptacono *acznie 16.401.988,24 zt, w tym:

= 9.528.337,76 z* na niskooprocentowane pozyczki dla
mikroprzedsiebiorstw oraz organizacji pozarzadowych,

=1.547.000,00 zt* na dofinansowania czesSci kosztéw
prowadzenia dziatalnosSci przedsiebiorcy bedgcego osobg
fizyczng niezatrudniajacego pracownikow,

»5.218.916,03 z* na dofinansowanie czes$Sci kosztéw
wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — w
przypadku mikro, matych i Srednich przedsiebiorcéw,

=107.734,45 z% na dofinansowanie czes$ci kosztow
wynagrodzen pracownikdédw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
organizacji pozarzadowych oraz dofinansowanie czesSci
kosztéow wynagrodzen pracownikéw dla koscielnej osoby
prawnej.

Ponadto do 27 pazZzdziernika 2020r. Powiatowy Urzgd Pracy
dokonat wumorzen pozyczek na kwote 9.293.160,00 zt -
1864 podmiotdw.

Pomimo szerokiej akcji promocyjnej (kilkukrotne informacje na
stronie PUP, Urzedu Miasta, Facebook, bezposSrednie kontakty
telefoniczne z pracodawcami wspoipracujacymi z urzedem), do
chwili obecnej nie zgtosit sie pracodawca zainteresowany
utworzeniem miejsca pracy dla osoby niepeinosprawnej. Na ten
cel PUP Piekary Slaskie posiada ze $rodkéw przeznaczonych na
rehabilitacje zawodowg kwote 50.000 z*%.

Wiecej szczegbétdéw na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w
Piekarach Slaskich
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Zrédto: UM Piekary Slaskie

Zagtebiowsklie wsparcie na
starcie - oferta dla osob
poszukujacych pracy

Gtownym celem projektu jest rozwdéj przedsiebiorczosci poprzez
kompleksowe wsparcie samozatrudnienia 40 mieszkancow miast
Dabrowa Gdérnicza, Sosnowiec oraz Bedzin (30 kobiet i 10
mezczyzn), w wieku powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia oraz oséb zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych, pracujacych w ramach uméw cywilno-prawnych
(ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci
minimalnego wynagrodzenia), ubogich pracujacych, imigrantéw,
reemigrantdow, osob odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin,
zmierzajace do dtugotrwatej aktywizacji zawodowej 1
przyblizenie ich do rynku pracy do 06.2022 r.

Projekt ,Zagtebiowskie wsparcie na starcie” jest realizowany
przez Agencje Rozwoju Lokalnego S.A., w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, 0si Priorytetowej VII Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie dla osdéb zamierzajgcych
rozpoczg¢ prowadzenie dziat*alno$ci gospodarczej, Poddziatanie
7.3.3 Promocja samozatrudnienia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Wartos¢ projektu wynosi 2 852 409,11 zt, w tym wktad Funduszy
Europejskich wynosi 2 424 547,74 zt.

W ramach projektu zak*ada sie realizacje nastepujacych
dziatan:
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1. Rekrutacja - planowany terminy rozpoczecia naboréw
dokumentéw rekrutacyjnych to: listopad-grudzien 2020 r.
(termin moze ulec zmianie). Rekrutacja polega m.in. na ocenie
formularzy rekrutacyjnych i rozmowie z Komisjg Rekrutacyjng.

2. Wsparcie merytoryczne przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej:

= szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci w tematach:
aspekty formalno-prawne, biznes plan, modut prawny,
finansowy i marketingowy,

= pomoc oficera dotacyjnego w zakresie tworzenia biznes
planu.

3. Wsparcie finansowe po rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej:

= wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczos$ci (dotacja
na zakupy zwigzane

z uruchomieniem dziatalnosci) w kwocie 23.050,00 zt na
kazdego/kazdg Uczestnika/Uczestniczke projektu,

= finansowe wsparcie pomostowe podstawowe (dotacja na
pokrycie wydatkoéw koniecznych do poniesienia w pierwszym
okresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, udzielana
przez 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziat*alnos$ci
gospodarczej) w wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia/miesigc na kazdego/kazda
Uczestnika/Uczestniczke projektu,

» finansowe wsparcie pomostowe przedtuzone (dotacja na
pokrycie wydatkéw koniecznych

do poniesienia w plierwszym okresie prowadzenia
dziatalnosSci gospodarczej, udzielana

w okresie od 7 do 12 miesigca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) w wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia/miesigc na kazdego/kazda
Uczestnika/Uczestniczke projektu.

Wymagane bedzie wniesienie wktadu wtasnego przez Uczestnika



Projektu na poziomie ok. 5,76% wartoSci wsparcia pomostowego.

Uzyskanie dofinansowanie poprzedzone bedzie wniesieniem
stosownego zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

Uczestnikami projektu mogg staé¢ sie osoby powyzej 30 roku

Zycia

(od dnia 30 urodzin), planujgce rozpoczg¢ dziatalnos¢

gospodarczy:

3.

l. Osoby bezrobotne, bierne zawodowo, zwtaszcza te,

znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

osoby w wieku 50 lat i wiecej;
kobiety;

osoby z niepetnosprawnosciami;
osoby dtugotrwale bezrobotne;
osoby o niskich kwalifikacjach.

. Pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, tj.:

reemigranci — do tej grupy zaliczani sg roédwniez
repatrianci;

imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);

osoby ubogie pracujgce;

osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny;

osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych, Kktdérych
miesieczne <zarobki nie przekraczaja wysokos$ci
wynagrodzenia o ktdérym mowa w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkodw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 (obowigzujacych na dzienh
ogtoszenia konkursu).

Co najmniej 60% (25 o0s6b) uczestnikédw projektu stanowig

osoby pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne
oraz bierne zawodowo.

W projekcie nie moga uczestniczyd:



1. Osoby odbywajace kare pozbawienia wolnos$ci z wyjatkiem
os6b objetych dozorem elektronicznym.

2. 0soby posiadajgce wpis do CEIDG, ktére byty
zarejestrowane jako przedsiebiorcy
w KRS 1lub prowadzity dziat*alnos¢ gospodarczg na
podstawie odrebnych przepiséw w okresie
12 m-cy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

Informacje o projekcie udzielane sa wytacznie telefonicznie
pod numerem telefonu 32 266 50 41, wew. 700 i 711.

SLOWNIK POJEC:

Imigranci — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa,
przybyte lub zamierzajagce przyby¢ do Polski w celu osiedlenia
sie (zamieszkania na state) 1lub na pobyt czasowy 1
zamierzajacy wykona¢ lub wykonujacy prace na terytorium
Polski.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podjecia pracy 1 aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek,
zarejestrowani bezrobotni sa zaliczani do oséb bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sg zardéwno osoby bezrobotne w rozumieniu
Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci, jak 1 osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli speiniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do wurlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z
tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi.

Osoby bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo — osoby, ktére w
danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i1 nie sg bezrobotne). 0Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie mie$ci sie w ramach
urlopu macierzyinskiego 1lub wurlopu rodzicielskiego), s3g



uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby dtugotrwale bezrobotne — osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoby odchodzace z rolnictwa 1 ich rodziny — osoby podlegajace
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

(Dz. U. z 2019 r. poz. 299, z pbézZzn. zm.) (KRUS), zamierzajacy
podja¢ zatrudnienie lub inng dzia*alno$¢ pozarolnicza, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z
dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300 z pdézZzn. zm.) (ZUS).

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie. Definicja
pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikoéw
wspélnych EFS monitorowanych we wszystkich PI. Poziom
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu
nalezy wykazac¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony
poziom ISCED.

Osoby pracujace — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére
wykonujg prace, za ktdrg otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej
czerpig zyski lub korzysci rodzinne 1lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek ,
ktore chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoba uboga pracujaca — osoba, ktérej zarobki nie przekraczaja
ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepisdw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujaca

w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem



transferdow socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystagpienie
do projektu.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami — osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe ] i spoteczne] oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

Reemigranci — obywatele polscy, ktérzy przebywali za granica
Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktdérzy
zamierzajg powrédcié¢ do Polski lub ktorzy przebywaja na terenie
Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani
sg rowniez repatrianci.

Umowa krotkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okres$lony,
ktéory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej
niz 6 miesiecy.

Zrédto: UM Sosnowiec

Doradzamy zawodowo —
wybieramy odlotowo w MERITUM

Ogélnopolski Tydzien Kariery to obowigzkowy punkt programu
wéSrod wydarzen odbywajacych sie co roku w ZSTiO MERITUM.
Tegoroczna edycja przebiegta pod hastem ,Doradzamy zawodowo,
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wybieramy odlotowo”.

Wybdér, wybory, wybieram to stowa, do ktdérych powracamy czesto
w naszych rozwazaniach dotyczacych przysztosci edukacyjno-
zawodowej, a ktére kojarzone sg z trudnym zadaniem do
wykonania, czesto przekraczajacym nasze mozliwo$ci. Istotna
jest swiadomos¢, ze punktem wyjscia w tych zmaganiach powinno
by¢ przede wszystkim pogtebianie wiedzy na temat mozliwosci
jakie otwiera przed nami rynek edukacyjny oraz wymagan jakie
stawia rynek pracy.

W rozwazaniach o wyborach powtarzajg sie dwa scenariusze.
Pierwszy koncentruje sie na wyborze zgodnym z
zainteresowaniami i predyspozycjami. Drugi dotyczy wyborodw
zgodnych 2z potrzebami spoteczenstwa, «czyli =zaktada
podporzadkowanie sie tendencjom rynkowym, wyznaczanym przez
przemiany spoteczno-ekonomiczne. Spotkania z przedstawicielami
instytucji rynku pracy, maja na celu wspieranie naszej
mtodziezy w procesie analizy i prébach rozwigzania dylematu
jak pogodzi¢ te dwa scenariusze.

W ramach tegorocznego OTK, dzieki uprzejmoé$ci Slagskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP w Katowicach, odbyty sie trzy
spotkania poswiecone tej tematyce. Uczniowie naszej szkoty
uczestniczyli w Seminarium posSwieconym planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej, prowadzonym przez Elzbiete Marcinkowska
z Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej w Katowicach, w
spotkaniu z przedstawicielem EURES na temat Co nalezy wiedzied
na temat rynku pracy krajowego i zagranicznego, Anng Stoktosa
ze Slaskiej Wojewddzkiej Komendy OHP oraz w warsztatach Ja w
przysztosci — o predyspozycjach zawodowych, prowadzonych przez
Elzbiete Marcinkowska z Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
w Katowicach.

W tym roku program OTK zostat nieco okrojony ze wzgledu na
trudng covidowg rzeczywistos$¢. Jest nam jednak bardzo mito i
czujemy sie wyréznieni, ze Slaska Wojewddzka Komenda OHP
zechciata przyja¢ nasze zaproszenie i przytaczy¢ sie do



wspélnych dziatan. Tym bardziej, ze MERITUM jest jedyng
szkotg, do ktérej zawitato OHP w ramach dziatan zwigzanych z
tegorocznym 0golnopolskim Tygodniem Kariery.

Zrédto: UM Siemianowice Slaskie/ autor: Ewa Boryca

Kampania billboardowa 1 nawet
500 nowych miejsc pracy!

Prace w strefie gospodarczej przy ulicy Polnej dobiegty konca.
Jutro pojawia sie ogtoszenia o przetargach na sprzedaz terendw
inwestycyjnych. W sierpniu ruszy kampania promocyjna, ktora
pomoze w znalezieniu przedsiebiorcéw, ktorzy w tarnogérskiej
strefie ulokuja swoje firmy. — Jestesmy miastem, w ktorym
dobrze sie mieszka, ciagle przezywamy boom mieszkaniowy. Teraz
pora na sfinalizowanie kolejnego z naszych priorytetdéw, jakim
jest wzmozony rozwdéj gospodarczy gminy. Szacujemy, ze dzieki
powstatym w strefie firmom uda sie utworzy¢ od 250 do 500
nowych miejsc pracy — méwi Piotr Skrabaczewski, zastepca
burmistrza ds. gospodarczych.

Kampania billboardowa i nawet 500 nowych miejsc pracy! -
Tarnowskie Goéry

Teren strefy inwestycyjnej to 6,5 hektara ziemi, potozonej
przy ulicy Polnej, pomiedzy dawnym Tagorem i Faserenm.
Nieruchomos¢ dostepna jest droga — %tacznikiem do ulicy
Nakielskiej, noszacym nazwe ul. Kazimierza Zachnika. Na
uzbrojonym przez gmine terenie wydzielono cztery dziatki dla
przedsiebiorcéw. W peini uzbrojone tereny majg powierzchnie od
2,1 ha (najwieksza) do 0,6 ha (najmniejsza) 1 bedg sprzedawane
w przetargu nieograniczonym pisemnym. Otwarcie ofert nastapi w
dniach 28 — 29 wrzesnia.
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— Cena bedzie tylko jednym z elementéw, jakie bedziemy brad
pod uwage. W ocenie oferty dodatkowe punkty przyznawad
bedziemy matym i Srednim firmom. W doborze inwestoréw bedziemy
takze premiowa¢ firmy przyjazne Ssrodowisku naturalnemu — moéwi
Piotr Skrabaczewski. — Dziatki sg w stu procentach
przygotowane dla inwestordéw, majg dostep do wody, kanalizacji,
ciepta systemowego 1 zasilania energetycznego — dodaje.

Tereny inwestycyjne promowane bedg na 10 billboardach
zlokalizowanych w réznych miejscach na terenie wojewddztwa
Slagskiego. Tablice reklamowe (w sumie bedzie ich 10) stang
przy DK 11, DK 78 (w promieniu 25 km od Tarnowskich Gér), przy
DK 78 w promieniu do 25 km od lotniska Katowice — Pyrzowice, a
takze przy autostradach Al i A4 na terenie wojewddztwa
Slaskiego. Billboardy pojawig sie rowniez w Tarnowskich
Gorach, w Katowicach, Czestochowie, Gliwicach i Zabrzu (w
granicach administracyjnych miast przy drogach wylotowych).

W ramach kampanii przygotowane zostang takze m.in. foldery
zawierajgce szczeg6towg oferte naszych terendéw inwestycyjnych
w trzech jezykach: polskim, niemieckim i angielskim.

Ulica Zachnika w po*gczeniu z drogg wewnetrzng otworzyta
dojazd do firm dziatajgcych na terenie po Tagorze. Umozliwia
tez dojazd do Lasowic z centrum miasta. Droga jest oswietlona
a jej utrzymaniem zajmowal bedzie sie gmina. StuzyC bedzie
mieszkancom oraz przedsiebiorcom, ktorzy majg juz firmy w
miasteczku przemystowym na terenie po Tagorze (jest ich 13)
oraz tym, ktdérzy zdecydujg sie ulokowal¢ w strefie swoje
przedsiebiorstwa.

— Miejski Zarzad Ulic i Mostéw posiada juz gotowa dokumentacje
na przedtuzenie drogi wewnetrznej w kierunku osiedla w
Lasowicach — informuje Piotr Skrabaczewski.

Na realizacje zadania gmina pozyskata sSrodki UE. Jego
catkowita wartos$¢ to 14,3 mln zt. Dofinansowanie unijne wynosi
9,5 mln zt.Projekt obejmowat budowe drogi wewnetrznej, wycinke


http://m.in

drzew i krzewOow, budowe sieci i instalacji: wodociggowej,
kanalizacji sanitarnej, kanalizacji deszczowej, sieci
cieptowniczej oraz sieci elektroenergetycznej, roboty
rozbiérkowe oraz budowe ogrodzenia.

Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 — o$
priorytetowa: 3. Konkurencyjnoé$é MSP, dziatanie: 1. Poprawa
warunkéw do rozwoju MSP, poddziatanie: 1. Tworzenie terendw
inwestycyjnych na obszarach typu brownfield — ZIT.

Zrédto: UM Tarnowskie GOry

OSswiadczenlie wtadz Rudy
Slaskiej

W ostatnich latach przedstawiciele rzadu razem z prezydentem
wielokrotnie zapewniali, Zze polskie gérnictwo jeszcze przez
wiele lat bedzie filarem naszej gospodarki. Swiezo mamy
w pamieci wypowiedZ prezydenta Andrzeja Dudy, ktory podczas
jednej z Barbdrek powiedziat, ze dopdki on bedzie sprawowat
ten urzad, nie pozwoli, by ktokolwiek ,zamordowat” polskie
gornictwo. Dlatego z wielkim zaskoczeniem przyjelismy
informacje o planie catkowitego zamkniecia KWK Ruda i Wujek.
Wielu goérnikéw oraz cztonkéw ich rodzin czuje sie dzis
oszukanych. My, wtadze samorzadowe Rudy Slaskiej, réwniez tak
sie czujemy, zwtaszcza, ze dowiedzielismy sie o tym
z doniesien medialnych, a rozmowy w tej sprawie tocza sie za
zamknietymi drzwiami, bez udziatu strony samorzadowej.

Dzi$s trudno sobie wyobrazié¢, jakie konsekwencje dla miasta
bedzie mie¢ decyzja o zamknieciu kopalni. Niewagtpliwie
odczujemy to bardzo bolesnie. Z jednej strony mniejsze dochody
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budzetu miasta, a z drugiej pietrzace sie problemy spoteczne
zwigzane ze zwolnieniami gérnikéw sprawig, ze beda nas czekad
bardzo trudne miesigce. Trzeba pamietac¢ o tym, ze dla wielu
gérnikéw ,gruba” jest catym ich sSwiatem. Trudno bedzie im sie
odnalez¢ w nowej rzeczywistosci. Proponowane im odprawy nie
rozwigzg ich probleméw. Bylismy tego Swiadkami pod koniec lat
90-tych ubiegtego stulecia.

Podobnie, jak strona spoteczna uwazamy, ze nie mozna
podejmowal decyzji o likwidacji dwdéch kopaln bez opracowania
programu transformacji catego regionu. Oczekujemy, ze do
rozmébw w tej sprawie, oprécz zwigzkow zawodowych dziatajacych
w Polskiej Grupie Gérniczej, zostang rdéwniez zaproszone
samorzady, ktére w duzym stopniu beda musiaty poradzi¢ sobie
ze spotecznymi skutkami restrukturyzacji najwiekszej spdtki
gorniczej w Unii Europejskiej.

Zrodto: UM Ruda Slaska

Info GZM: Rynek pracy w
czasle eplidemili. Sa plerwsze
sygnaly poprawy

Pandemia koronawirusa, z ktéra w tym roku mierzy sie caty
swiat, zwiagzana jest z ograniczeniami i restrykcjami, ktore
maja bezposredni wptyw na gospodarke. Dlatego tez Departament
Strategii i Polityki Przestrzennej Gérnoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii postanowit monitorowaé sytuacje na rynku pracy w
miastach i gminach GZM. Dane te sa publikowane 1 aktualizowane
na portalu InfoGZM (KLIKNIJ). O0d czasu uruchomienia portalu,
baza zgromadzonych na nim informacji zostata znacznie
poszerzona oraz pojawity sie nowe funkcjonalnosci. Sukcesywnie


https://metropoliagzm.pl/2020/07/27/info-gzm-rynek-pracy-w-czasie-epidemii-sa-pierwsze-sygnaly-poprawy/
https://metropoliagzm.pl/2020/07/27/info-gzm-rynek-pracy-w-czasie-epidemii-sa-pierwsze-sygnaly-poprawy/
https://metropoliagzm.pl/2020/07/27/info-gzm-rynek-pracy-w-czasie-epidemii-sa-pierwsze-sygnaly-poprawy/
http://infogzm.metropoliagzm.pl/

bedziemy przedstawiaé¢ kolejne tematy zamieszczane na portalu
dotyczace m.in. rewitalizacji czy mobilnoSci pracownikoéw.

Dane dot. rynku pracy prezentowane sg na poziomie powiatodw,
poniewaz Wojewddzki Urzad Pracy oraz Gtowny Urzad Statystyczny
wtasnie w ten sposéb zbierajg i gromadzg informacje. Dane sg
aktualizowane co miesigc. Pozwala nam to zaobserwowad, jak
ksztattuje sie sytuacja w naszych miastach oraz poréwnaé¢ ja z
sytuacjg na poziomie wojewddztwa oraz catego kraju.

LINK: RYNEK PRACY — POWIATY

Pierwsze skutki koronawirusa na rynku pracy w Metropolil
uwidocznity sie w kwietniu. W marcu sytuacja byt*a w miare
stabilna i poréwnywalna z poprzednimi miesigcami. Natomiast w
kwietniu 1 maju we wszystkich powiatach odnotowany zostat
wzrost liczby oséb, ktdére rejestrowaty sie w urzedach pracy.

Przyrost liczby bezrobotnych spadt o potowe w pordéwnaniu do
kwietnia

Najwiekszy wzrost widoczny jest w Siemianowicach Slaskich,
Bytomiu oraz Swietochtowicach, gdzie stopa bezrobocia w maju
wzrosta o ok. 1,5 punktu procentowego w stosunku do danych z
marca.

Natomiast najmniejsze wzrosty odnotowano w Katowicach,
Gliwicach oraz Rudzie Slagskiej, gdzie nie przekroczyty one 0,5
punktu procentowego.

Dla pordéwnania: na poziomie kraju wzrost ten wynidst 0,6
punktu procentowego, a wojewddztwa — 0,7.
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Sytuacja na rynku pracy
Gamoslgsko-Zaglebiowska Metropolia - dane miesigczne
(informacja na pozlomie powiatéw, w ktérych znajdujg ske gminy GZM)
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— W tej chwili jeszcze trudno okresli¢ czy sytuacja na rynku
pracy stabilizuje sie, niemniej pojawiajag sie juz powoli
pierwsze pozytywne sygnaty. Jednym z nich jest to, ze wiecej
oséb wyrejestrowuje sie z urzedéw pracy wtasnie dzieki temu,
ze znalaziy zatrudnienie - zwraca uwage Andrzej Kolat,
dyrektor Departamentu Strategii 1 Polityki Przestrzennej.

— Drugim takim pozytywnym sygnatem jest fakt, ze w 18 na 19
analizowanych powiatédw w czerwcu o potowe spadt przyrost
liczby o0séb bezrobotnych w pordwnaniu do dwdch poprzednich
miesiecy. W maju liczba oséb bezrobotnych wzrosta o ponad 3,2,
tys. w pordéwnaniu do kwietnia, natomiast przyrost ten w
czerwcu byt o potowe mniejszy i wynidst ponad 1,6 tys. Jedynym
wyjatkiem jest powiat gliwicki, gdzie w czerwcu zarejestrowato
sie wiecej o0s6b niz w maju. W czerwcu byto 95 oséb, natomiast
w maju 63 — dodaje.

Metropolia w liczbach i na mapach. To portal Info GZM

Portal InfoGZM to narzedzie gromadzenia, udostepniania 1
wizualizacji danych publicznych dla GZM i jej gmin
cztonkowskich, ktére daje mozliwos$¢ prowadzenia
wszechstronnych analiz, trenddw i procesdow. Stuzy réwniez do
badan poréwnawczych catej Metropolii i poszczeg6lnych gmin. W
jednym miejscu zgromadzone sg rdéznego typu informacje, m.in. w
zakresie danych demograficznych, gospodarczych, budzetowych,



srodowiskowych czy przestrzennych. Zbierane i opracowywane
dane prezentowane sa m.in. za pomocg: map, kartograméw,
wykreséw, raportéw i infografik.
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InfoGZM zawiera takze wykaz materiatdw sporzadzanych dla GZM i
na temat GZM, a takze opracowania wtasne, jak np. interaktywne
mapy dotyczgce przeptywéw ludnos$ci zwigzanych z zatrudnieniem,
mapowe zbiorcze zestawienie Kkierunkow zagospodarowania
przestrzennego gmin GZM (na bazie 41 obowigzujacych studidw
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego), czy
tez informacje na temat programéw rewitalizacji.

Gtéwnym Zrdédtem danych, ktére prezentowane sg na InfoGZM jest
Gtéwny Urzad Statystyczny, ale wykorzystywane sg réwniez
informacje z innych Zrédet, jak np.: gminne biuletyny
informacji publicznej, Regionalna Izba Obrachunkowa,
Ministerstwo Finansdw i budzety gmin, Gtdéwny Urzad Geodezji
i Kartografii, Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska,
Panstwowy Instytut Geologiczny.

Interaktywne mapy, analizy i statystyki. Poznaj lepiej
Metropolie

Podstawowe informacje o Metropolii i gminach GZM zebrane
zostaty w zaktadce InfoMapa. Mozna tam znalez¢ dane dot.
populacji, powierzchni, wtodarzy, a takze odnos$niki do stron
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www oraz BIP kazdej gminy cztonkowskiej. Zaktadka Analizy to
zbidr map, raportdéw oraz opracowan autorsko przygotowanych
przez Departament Strategii i Polityki Przestrzennej GZM, na
temat konkretnych kwestii tematycznych, pozwalajgcych na
monitorowanie sytuacji 1 rozwoju GZM. Z kolei w zaktadce
Publikacje umieszone zostaty opracowania przygotowane dla GZM,
rankingi oraz inne materiaty i przydatne linki.

Wyjatkowa sytuacja, ktérg stanowi epidemia COVID-19,
przyczynita sie do utworzenia podstrony, gdzie umieszczono
zbidér informacji i zalecen dotyczgcych nadzwyczajnych warunkéw
oraz statystyki zachorowan w GZM, ktére sg codziennie
monitorowane 1 aktualizowane.

Najszersza baza informacji o gminach GZM znajduje sie w
zaktadce Statystki. Zostato tam zebranych ponad 200 zbioréw
danych w pieciu grupach tematycznych: demografia, finanse,
gospodarka, infrastruktura, S$rodowisko. Dane dotyczg m.in.
takich zagadnien jak: migracje, budzety gmin, bilanse
skonsolidowane, podmioty gospodarcze wedtug Lliczby
zatrudnionych i profilu dziatalno$ci, drogi rowerowe czy
tereny zieleni.

Nizsze czynsze dla
przedstawicieli zanikajacych
zawodow w Bytomiu

Rozwéj technologii oraz zmiany na rynku sprawiaja, ze wiele
zawodow zanika. WSrdéd rzemieslnikow, ktdérych coraz rzadziej
spotkamy sa m.in.: rymarz, zdun, garncarz czy zegarmistrz.
Bytom chce zatroszczy¢ sie o przedstawicieli zanikajacych
zawodow, ktorzy od teraz moga sie ubiegaé o obnizke czynszu za
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lokal uzytkowy.

Na terenie naszego miasta dziata prawie 70 zaktadéw, ktdre
prowadzg przedstawiciele zanikajgcych zawoddéw. Sg wsrdéd nich
miedzy 1innymi: tapicerze, krawcy, kusSnierz, szewcy,
zegarmistrze czy zaktad kaletniczy. Chcemy zatroszczy¢ sie o
tych przedsiebiorcéw, po to, aby ich zaktady nie zniknety z
mapy Bytomia — mowi Mariusz Wotosz, prezydent Bytomia.

Przedstawiciele zanikajacych zawodow wynajmujgcy Llub
dzierzawigcy gminne lokale uzytkowe mogg ubiegac¢ sie o obnizke
stawki czynszu nawet o 30%. Oferta czasowej obnizki czynszu
najmu lub czynszu dzierzawnego dotyczy 34 branz — zgodnie z
wykazem zawartym w Zarzgdzeniu 277/20 Prezydenta Bytomia z 8
lipca 2020 r. (tekst tutaj).

Aby skorzystac z pomocy nie mozna mieC zalegtosci za zajmowany
lokal uzytkowy. Ci przedsiebiorcy, ktdrzy swoje zalegtosci
roztozyli na raty 1 sg sptacane przez przynajmniej kolejnych
pie¢ miesiecy tez mogg skorzystac¢ z obnizki — informuje
Paulina Grobelny, kierownik Biura Spraw Lokalowych.

Taka znizka przydzielana jest czasowo na rok. Istnieje
mozliwos¢ jej przedtuzenia na kolejne okresy
dwunastomiesieczne — nie mozna jednak w tym czasie zmieni¢
rodzaju prowadzonej dziatalnoSci. Obnizka przyznawana bedzie
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ztozeniu kompletnego
wniosku.

Warto ratowac zanikajgce branze. To zawody, bez ktdrych kiedys
nie wyobrazano sobie funkcjonowania spotecznosci. Dzi$ sg
zastepowane przez technologie. W efekcie powstaje tanszy
produkt, ale juz nie tak wysokiej jakosci. Liczymy, ze obnizka
optaty za lokal uzytkowy troche ulzy przedsiebiorcom w tym
ciezkim czasie — powiedziat Waldemar Gawron, zastepca
prezydenta Bytomia.

0 tym, komu zostanie przyznana obnizka czynszu zdecyduje
prezydent na podstawie opinii komisji z*ozonej z


https://www.bytom.pl/plik/10984,z-2020-277-pdf

przedstawicieli: Bytomskich Mieszkan, Biura Spraw Lokalowych,
Wydziatu Strategii, Funduszy Europejskich i Obstugi Inwestora,
Wydziatu Spraw Obywatelskich oraz Wydziatu Komunikacji
Medialnej i Promocji Urzedu Miejskiego w Bytomiu.

Zrédto: Arkadiusz Janocha, UM Bytom



